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KIC EDUKOS - SK

1 Resocializa¢ny program PORR ,,Program osobnostného rozvoja
a rastu* v ramci pripravy na prepustenie

Martina Spanikova, Otilia Skarbova, Miroslav Spanik

Resocializaény program PORR je urceny na realizaciu vycviku vo vidzeni v rdmci pripravy
odsudenych na prepustenie na slobodu.

Struktiira programu umoziiuje jeho vyuZitie v ramci skupinovej prace, ale v pripade potreby je
mozné pracovat s odsudenymi aj individudlne. Dolezité je prispdsobit’ jeho obsah
individudlnym potrebam klienta a vyuzivat’ jeho pozitivne zdroje, schopnosti a zru¢nosti
a motivovat’ ho k aktivnemu zapojeniu do programu.

Ciele programu

- minimalizovat’ potencial rizikového spravania (zvladanie stresu, rieSenie kriz a konfliktov,
znizovanie rizikovych faktorov),

- roz8irit’ socidlne kompetencie a socialnu komunikéciu (sebapoznanie, spdtna vizba).

Personalne zabezpecenie programu PORR

Resocializaény program moéze vykondvat' iba kvalifikovany lektor/zamestnanec, ktory ma
ukonéené vysokoskolské vzdelanie II. stupfia humanitného zamerania (odbory psychologia,
sociologia, pedagogika, socidlna pedagogika, andragogika, vychovavatel'stvo, socidlna praca
a pod.), zaroven minimalne 3-ro¢nu prax s klientom a 5-ro¢nu lektorska prax.

Vsetci lektori/zamestnanci zapojeni do realizdcie programu vzajomne spolupracuju,
odovzdavaju si informdcie a spolo¢ne vyhodnocuju a posudzuji mozné spdsoby eliminacie
ohrozenia jednotlivych Gc¢astnikov.

Materialne zabezpecenie

Program je realizovany formou skupinovej prace, preto je nevyhnutny dostato¢ny priestor pre
sedenie Ucastnikov programu napr. ,,do kruhu®. Materidlne poZiadavky programu tvoria bezné
kancelarske potreby. Kazdy ucastnik programu ma k dispozicii vlastné pracovné listy,
s ktorymi pracuje podla pokynov lektorov.

Ciel’ova skupina

Pri vybere ucastnikov resocializacného programu PORR je nevyhnutné klast’ vel'ky doraz na
schopnosti a osobnostné moznosti odsidenych. Nevhodnou ciel'ovou skupinou su:

osoby, ktoré maji podla sudnoznaleckych posudkov konStatované podpriemerné I1Q
(mentalna subnorma),

osoby s psychiatrickou diagnézou (psychické poruchy a porucha Struktiry osobnosti),

osoby negramotné,
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cudzinci, ktori neovladaju slovensky jazyk alebo maji hendikep v oblasti reGovej alebo
sluchovej.

Vyuzité metody

skupinova praca vyuzivajuca kognitivno — behavioralne techniky,

dialég a skupinové diskusné metddy (vyslovovat vlastné nazory, vzajomne sa pocuvat,
reSpektovat’ ndzor iného),

zazitkové metody (hranie roli, modelovanie situdcii),

diagnostické a klasifikacné metody.

Rozsah programu
Resocializacny program PORR ma rozsah 36 hodin. Z pohl'adu ciel'ovej skupiny je vhodné
pracu rozdelit’ na 12 stretnuti po 3 hodiny

Realizacia programu
Program PORR pozostava zo zakladnych styroch modulov.

1. modul: Sebapoznavanie a poznavanie inych
Ciel’: uvedomit si rézne urovne svojej osobnosti u seba aj inych a motivovat sa k ich rozvoju,

uvedomit si zodpovednost za svoje sprdavanie, riziko recidivy a jeho elimindcia.
Obsah modulu: sebapoznavanie, emdcie a pocity, ,,moj trestny ¢in®.

Cvicenie: Chrbtica méjho ja

Instrukcia:
Zamyslite sa nad svojimi vlastnostami, na harok papiera zapiSte pod seba o najviac
vlastnosti, ktoré vystihuji vasu osobu. Nasledne oznacte svoje vlastnosti znakmi:

— tie, s ktorymi ste spokojni: +

— tie s ktorymi ste menej spokojni: —

— V akom pomere mate pozitivne a negativne vlastnosti?

— Je medzi vlastnostami, s ktorymi ste nespokojni nejaka, ktorti by ste chceli zmenit'?

— Do rohu harku napiste, aki by ste nikdy nechceli byt'.

Cvicenie: Emo¢né vyjadrovanie

Instrukcia I.

Zakreslite si vel'kt kruZnicu a pokuste sa na nej vysekom vyznacit’ podiel jednotlivych emocii
tak, aby to vystihovalo vase prevazujice citové ladenie. S emodciami ako: radost’, I'itost,
hnev, pocit viny, ukrivdenie, optimizmus, beznadej, spokojnost’, uzkost’, I'ahostajnost’, strach,
pohoda ste sa urcite stretli, ale pokial' je pre vas Specificka aj niektora d’alSia, zaradte ju
medzi ostatné. Kola¢ emocii, ktory ste si vytvorili, je pestry.

Vyberte zo svojho kold€a emocii jednu negativnu, o ktorej by ste chceli vediet’ viac a zaroven
by ste chceli dostat’ od kolegov radu, ako zvladaju tito emociu oni.

Instrukcia 2:
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Viete chodit’ ,,v topankach* druhych I'udi?

Pouvazujte a napiste 6 dovodov na ospravedlnenie vodica, ktory sa ponahla a ide v tesnej
blizkosti za vami (tieto dovody by ste uviedli aj vy, keby ste sa ocitli v podobnej situécii),
pretoze prave vezie svoje diet'a do nemocnice.

Cvicenie: Trest

Ak spacham trestny ¢in, bol mi zan udeleny trest, mdj postoj k celej situacii moéze byt
nasledovny:
l.

1. Popieram, Ze to, ¢o sa udialo, bolo trestnym ¢inom.

2. Nutia ma, aby som za to prevzal zodpovednost’.

3. Trestdm sam seba réznymi spdsobmi.

Aké vyhody a nevyhody vam moze priniest’ takyto postoj?

Alebo:

1.
1. Nepopieram Ucast’ na trestnom cine.
2. Prijal som zodpovednost’ za trestny ¢in.
3. Premyslam o sebe pozitivne.

Aké vyhody a nevyhody vam moze priniest’ takyto postoj?

Cvicenie: Moje silné a slabé stranky

InStrukcia:
Praca vo dvojiciach. Na tabuli st napisané dve otazky:
- Aké st moje silné a slabé stranky pri prekonavani prekazok?
- Aké zavery z toho vyvodzujem?
Rozdiskutujte tieto otdzky navzdjom. Dohodnite sa, o sa mdZe zverejnit a na zaver budete
0 vaSich zisteniach o tom druhom rozpravat’ ostatnym.
Moje silné a slabé stranky:
1. Aké st moje silné a slabé stranky pri prekonavani prekazok?
2. Aké zavery z toho vyvodzujem?

Cvic¢enie: M0j trestny ¢in

Postupujte podla instrukcii:

1. Skuste sa zamysliet nad okolnostami svojho trestného cinu a velmi zodpovedne
a podrobne ich pomenovavajte a zapisujte na papier.

2. Prerozpravajte si priebeh svojho trestného ¢inu v dvojiciach, pytajte sa a diskutujte.

3. Pred skupinou prezentujete to, ¢o vas na pribehu toho druhého zaujalo.
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4. Popiste priebeh vasho trestného ¢inu. Ako ste sa citil v ten den, ked’ ste spachal trestny ¢in?
Spomeiite si aj na najmensie detaily:
- aku ste mali naladu? (nervézny, smutny, nahnevany...)
- ¢o sa udialo predtym?
- S kym ste predtym boli?
- pili ste alkohol alebo brali drogy?
- ako ste prisili na napad spachat’ trestny ¢in?
- planovali ste trestny ¢in, alebo vas niekto do trestnej ¢innosti vtiahol?
- aky bol ciel’ vasho trestného &inu? Co ste cheeli dosiahnut™?
- vyprovokoval vas niekto k trestnému ¢inu? Kto a ako?
Rizikové situédcie a varovné signaly
- aké su vasSe rizikov¢ situacie, ktoré tazko zvladate a Casto v nich zlyhavate?
- aké st vaSe varovné signdly, ¢o sa deje vo vaSom tele, ako sa citite? (nevolnost,
zrychleny dych a tep, tras, bolest’, podlamovanie kolien, in¢)
Vyhody a nevyhody
- aké nevyhody vam prinieslo pachanie trestnej ¢innosti?
- aké vyhody svojej trestnej ¢innosti ste zaregistrovali?
- ako vidite svoj trestny ¢in s odstupom casu?
- keby ste sa ocitli v podobnej situacii, ako by ste sa rozhodli dnes?

2. modul: Komunikacia

Ciel': zviladnut zakladné formy komunikdcie, pochopit vyznam aktivneho pocuvania
a sebaotvorenia v komunikdcii, rozpoznat svoje chyby a chyby inych v komunikdcii.

Obsah modulu: neverbalna komunikéacia, verbalna komunikacia, aktivne po¢tvanie.

Cvicenie: Neverbalna komunikacia

Instrukcie: Kazdy ucastnik si vyberie listok s napisanym emocnym stavom (napr. strach,
nervozita, sklicenost, nesmelost, euféria, zvedavost, smutok, sklamanie, prekvapenie...).
Ulohou je tento emoény stav zahrat bez slov a ostatni si zapisu k menu ucastnika, o aky
emocny stav podla nich iSlo. Na zaver si odhalia hrané emocné stavy a za kazdé spravne
odhadnutie si pridelia bod.

Otazky do diskusie:

Ktoré emocné stavy sa najlepSie ¢itali?

Preco sa niektoré emoc¢né stavy ¢itali opacne?

Aka je spojitost’ s komunika¢nymi zlozvykmi?

Cvi¢enie: ANO — NIE

Ide 0 parové cvicenie, ktoré je vhodné na vyjadrenie silnych pocitov, najmé frustracie, hnevu,
agresie. Pripomeiite si okamih, s kym ste svojho ¢asu mali najvicSie nezhody — mozno ste uz
dokonca raz na to boli nahnevani, mozno ste na to nahnevani prave teraz, alebo si
predstavujete, Ze by k nejakym ndzorovym nezhodam malo ddjst. Utvorte dvojice. Jeden



QRL

Erasmus+ D:U

PROJECT

z dvojice bude stale odpovedat’ v pozitivnom zmysle ,,d&no*, druhy bude pouzivat’ negativne
vety ,,nie*. Otazky do diskusie:

Ako som vnimal svojho partnera?

Ako sa citim teraz?

Co ma viac stimuluje — ,,ano* alebo ,,nie*?

Co si chcem s tymto zazitkom podat’?

Cvicenie: Spolo¢na kresba — dom, strom, pes

InStrukcie:

1. Skupina sa rozdeli do dvojic, kazda dvojica dostane Cisty papier formatu A4 a jednu
spolo¢nu ceruzku. Ulohou dvojice je spolo¢ne, jednou ceruzkou na papier nakreslit’ dom,
strom apsa. Pri praci sa nesmie ziadna dvojica dohovarat’ prostrednictvom slov, tie su
zakazané. Po dokonceni spolo¢nej kresby sa vytvoria nové dvojice, ktoré dostani novy papier
na ich spolo¢nt kresbu.. Kazdy ¢len skupiny si takto vyskusa pracu s dvoma ucastnikmi
a moze porovnat’ ako sa mu darilo a S kym mu viacej vyhovovalo pracovat’ a preco.

2. Po skonceni aktivity nasleduje prezentacia obrazkov vsetkych dvojic a spolo¢na diskusia

k cviéeniu.

Cvicenie: Gesta a postoje

InStrukcie:

Pred sebou mate dotaznik ,,Gestd a postoje®, ku kazdému gestu a postoju sa viaze nejaky
vyznam, emoécia a myslienka. Vasou ulohou je zadefinovat’ ich pri kazdom geste a postoji.
Niektoré gesta a postoje moézu mat’ aj viacero vyznamov. Skupina sa rozdeli do dvojic. Po
skonéeni prace, lektor pomenovava jednotlivé gesta a postoje a dvojice prezentuju svoje
vyznamy, emoécie a myslienky k jednotlivym gestam a postojom.

Gesto a postoj emocie myslienky

zatal zuby

zvesil hlavu

ma kamennu tvar

sklopil o¢i

ma ohnuty chrbat

drzi to pevne v rukach

ma zviazané ruky

ma stiahnuty zadok

ma nohy ako z olova

podlamuju sa mu kolena




stoji nohami pevne na zemi
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ma z toho zamotant hlavu

je v jeho tieni

zaviera pred tym oc€i

zlozil ruky do klina

drzi vzpriamene hlavu

ohffia nad tym nos

postavil sa k tomu ¢elom

preklzlo mu to medzi prstami

mavol nad tym rukou

Cvicenie: Komunikaéné predpoklady

Odpovedzte na otazky, nasledne o nich diskutujte v skupine:
1. Osoba, s ktorou najradsej diskutujem je:

Rozhovory s fiou st prijemné, pretoze:

2. Najvacsie problémy mi robi hovorit’ s:

Dovody tychto problémov vidim v tom, Ze:

w

ISR o

Ked’ diskutujem alebo hovorim s niekym, najviac ma nahneva, ked”:

Ak sa hddam s niekym a chcem situaciu zlepsit, poviem:

Domnievam sa, ze vd’aka tomu ako komunikujem s ostatnymi, si priatelia o mne myslia:
V komunikécii by som sa mohol zlepsit’ v tychto zru¢nostiach:

Cvilenie: Jednosmerna komunikacia

Instrukcie:
Kazdy ucastnik skupiny dostane Cisty papier formatu A4. Zatvori si o€i a poc¢uva inStrukcie,
nie je dovolené sa ni€ pytat’ a pocas cvicenia otvarat’ oci.

1.

drzite papier v rukach po jeho dizke a prehnete ho tak, ako by ste chceli zatvorit’ zogit
alebo knihu a odtrhnete jeho pravy horny okraj,

teraz papier otocite v smere hodinovych ruciciek, znova ho prehnete, ako by ste chceli
zatvorit’ zoSit alebo knihu a znova odtrhnete jeho horny pravy okraj,

papier znova otoc¢ite v smere hodinovych ruci¢iek, znova ho prehnete a odtrhnete
pravy horny okraj,

otvorte o€i, rozprestrite svoj papier a porovnajte si vzajomne papiere a ich vzory,
diskusia — pre¢o vzory papierov nie su rovnaké a su vel'mi odlisné?
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Cvicenie: Dvojsmerna komunikacia

InStrukcie:
Kazdy ucastnik skupiny dostane Cisty papier formatu A4. Zatvori si o€i a pocuva instrukcie,
pocas cvicenia sa moze pytat’ a ujasiiovat’ si to, Co pocuje.
1. drzite papier v rukach po jeho diZke a prehnete ho tak, ako by ste cheeli zatvorit’ zogit
alebo knihu a odtrhnete jeho pravy horny okraj,
2. teraz papier otocCite v smere hodinovych ruciciek, znova ho prehnete, ako by ste chceli
zatvorit’ zosit alebo knihu a znova odtrhnete jeho horny pravy okraj,
3. papier znova oto¢ite v smere hodinovych ruci¢iek, znova ho prehnete a odtrhnete
pravy horny okraj,
4. otvorte o¢i, rozprestrite svoj papier a porovnajte si vzajomne papiere a ich vzory,
5. diskusia — preco vzory papierov pri tomto cviceni st u vaésiny tcastnikov rovnaké?

Cvicenie: Aktivne pocivanie

InStrukcie:

Utastnici sa v skupine rozdelia do trojic. V trojiciach rotuje rola: re¢nika, posluchaca
a pozorovatela. Vsetci traja sa postupne vystriedaji vo vsetkych troch rolach. Reénik
prezentuje nejaky problém, ktory ho v poslednom case zaujal, ktory je pre neho osobne
dolezity a je s nim detailne oboznameny. Ulohou posluchaéa je aktivne pocuvat, aby si &o
najviac zapamdtal a o najlepSie porozumel re¢nikovi, vyuZziva techniky aktivneho poctvania.
Pozorovatel’ pozoruje interakciu medzi reénikom a posluchd¢om, zaznamenéva si na papier
hlavne posluchacove pozitiva pri po¢uvani (ale aj negativa) v jeho verbalnej aj neverbalnej
komunikacii.

Po skonceni rozpravania, re¢nik a pozorovatel dava spitnu vidzbu posluchacovi ako sa mu
podarilo aktivne pocuvat’.

3. modul: Asertivne spravanie a rozpoznanie a zvladanie manipulativneho spravania
Ciel’: identifikdacia typov sprdavania, osvojenie si zakladov asertivneho spravania, rozpoznanie

a zvladanie manipuldcii vV spravani.
Obsah modulu: zakladné sposoby spravania, asertivne spravanie a rozpoznanie a zvladanie
manipulativneho sprévania.

Cvicenie: Asertivne spravanie

N4jdite rozne situdcie zo zivota. Vytvorte k nim asertivne reakcie.
Priklady situacii:
- Ukladate si nakup do auta, ked’ nejaké auto zaparkuje tesne vedl'a vasho. Sofér vystapi
Z auta a necha dvere narazit’ do bo¢nej strany vasho auta. Pozriete sa na to a zistite, ze
uder sposobil priehlbinu a poskodil lak na karosérii.
Vy poviete:
- Kracate po ulici aniekto do vas narazi. Tato osoba sa na vas obvinujuco pozrie
a povie: ,,Pozeraj kadial’ ides, hlupak.*
Vy poviete:
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Cvicenie: Ziadost’ o laskavost’

Vytvorte dvojice a poziadajte svojho partnera o laskavost’:
a) Ziadost o laskavost’ formulujte z pozicie uéitel’a, ktory Ziada o laskavost’ Ziaka.
b) Dalej z pozicie rodica, ktory Ziada o laskavost’ svoje diet’a.
c) Tretia pozicia je ked’ ziadate o laskavost’ neznamu osobu.

Otazky do diskusie:

V ktorej pozicii sa Vam najlepsie ziadalo o laskavost’?

Aké myslienkové bloky ste si uvedomovali?

Bola v sulade verbalna a neverbalna zlozka prejavu?

Cvicenie: Hranie roli

— tému si Ucastnici zvolia sami.... (pouzit zasady asertivneho nie)
Zasady asertivneho ,,nie*“- technika pokazenej gramofonovej platne

- povedat ,,nie“, ,, nie nechcem®, ,,nie, nemam o to zdujem*

- ni¢ k tomu nepriddvame

- vyhybame sa slovu nemézem

- sledujeme vlastné pocity

- nevysvetlujeme pri¢iny odpovede

- neospravedliiujeme sa

- na otazku ,, preco* nereagujeme, zopakujeme iba ,,nie*, ,,nie, nechcem®...
Otazky do diskusie:

1. Ako sa Vam spolupracovalo?

2. Pri ktorej technike ste mali problém resp. nemali a preco?

3. Co si myslite, dokazete to uplatiiovat’ v beznom Zivote?

Cvicenie: Cesta balénom

Styria dobrovolnici sedia v pripitanom baléne. Balén je pretazeny. Cestujuci mozu len vtedy
pristat’ Stastne na zemi, ked jeden znich predtym baléon opusti. Kazdy sa musi pokusit
ostatnych presvedcit’, ze prave on by nemal byt obetovany.

Kritéria pozorovania: Ako sa pokusime presvedcit' ostanych o svojej doleZitosti: hlasnym
alebo agresivnym recnenim — pricom ostanych budeme ociernovat — vyhrazanim — ktorym sa
vzbudzuje pozornost alebo sucit — Ci presviedcanim?

Otazky do diskusie:

Ako sa spravali jednotlivi cestujuci v balone?

K akym situaciam doslo?

Ktoré argumenty podla vas boli agresivne?

10
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Cvicenie: Oc¢akavania
InStrukcia:
Porozmyslajte, aké st vaSe d’alSie ocakévania od vaSho Zivota, aké su vase ocakavania od
inych blizkych I'udi a ¢o oCakavaju oni od vas. Na zaklade vsetkych tychto ocakévani, ktoré
ste si uvedomili, skuste si sformovat’ aj splnenie vasho najblizSieho ciel'a, ktory sa budete
snazit’ naplnit’.
Dopliite:
Ocakavania od seba:
Ocakavania od inych:
Ocakavania inych odo mna:
Maéj ciel’, ¢o chcem dosiahnut’ v najblizsej buducnosti:

Cvicenie: Schopnost’ poziadat’ 0 laskavost’

Instrukcia:

Vytvorte dvojice a poziadajte svojho partnera o laskavost’:

a) Ziadost’ 0 laskavost’ formulujte z pozicie veduceho, ktory Ziada o laskavost’ podriadeného.
b) Dalej z pozicie rodi¢a, ktory Ziada 0 laskavost’ svoje dieta.

c) Tretia pozicia je, ked’ Ziadate 0 laskavost’ neznamu osobu.

Otdzky na diskusiu:

V ktorej pozicii sa Vam najlepsie ziadalo 0 laskavost’?

Aké myslienkové bloky ste si uvedomovali?

Bola v sulade verbalna a neverbalna zlozka prejavu?

4. modul: Problémy a ich rieSenie neagresivnym sposobom

Ciel’: pristupovat’ k problémom Strukturovanym a cielenym sposobom, naucit sa a vyskusat si
stratégie pre rieSenie problémov, viest ucastnikov k systematickému rieseniu kazdodennych
problémov.

Obsah modulu: rozumiet’ problému, hl'adanie rieSeni, realizacia rieSeni, akény plan, zaver.

Cvicenie: Hodnoty

Instrukcia:
Do tabul’ky vpiste tie hodnoty, ktoré su pre vas dolezité, velmi ddlezité¢, hodné namahy
a nebezpecné.
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Moje predstavy o hodnotach

hodné namahy

dolezité vel’mi dolezité

nebezpeéné

Cvicenie: Kniha méjho Zivota

Instrukcie:

A4 papier sa prelozi na polovicu. Vznikne nam jedna titulnd strana, dve strany vo vnutri
a posledna strana.

Uloha: ,,Aky je tvoj Zivot ako kniha?*

1.

na titulnej strane bude nazov (moze tam byt’ kresba, nazov piesne, basne, citat, motto,
napev... hocico, ¢o nejako vystihuje konkrétny zivot)

vnutorné dve strany — kapitoly, podkapitoly zivota (ti kreativnej$i mozu vytvorit’
basen, alebo néjst’ vhodny text piesne)

posledna zadna strana (kapitoly, ktoré zivot este len napise).

Cvicenie: Ja a moje role, moja socidlna siet’, systém socidlnej podpory

InStrukcie:
1. Na listocky si napiSte po jednom mene l'udi, ktori si momentalne sucast'ou vasho
Zivota. Zvazte vSetky role, vSetky pozicie, ktoré¢ zastavate.
2. Na papier A3 do stredu zaznacte svoj symbol ,, JA*.
3. Listocky smenami nalepte do takej vzdialenosti od symbolu ,JA®, ktora
charakterizuje vas vztah s danou osobou.
4. K danej osobe dopiste ¢islo, ktoré prinalezi tomu druhu socialnej podpory, ktory vam

poskytuje

Druh socialnej podpory:

1.

ok~ wn

Pocuvanie

Poskytovanie tcty, uznania
Vyprovokovanie
Emocionélna podpora a vyzva
Del'by socialnej reality
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Cvicenie: Socialna percepcia, chyby vo vnimani ¢loveka

Uloha: Struéne popiste, ¢o vas napadne pri pojmoch:
Rom -

Blondina -
Uradnik -
Lekar -
Tetovany muz -

Cvicenie: Kontrola pomocou myslenia

Pocity ako st zlost, hnev, neistota, alebo strach nevznikaju len tak. Stvisia s tym, o ¢om ste
pred tym premyslali. Podl'a toho, ako uvazujete, tak sa aj citite. A pokial’ sa budete citit’ inak,
mdzete aj inak jednat’.
Uloha:

1. Precitajte si body 1,3 a 4.

2. Porozmyslajte, akym spdsobom musel premyslat, chovat sa clovek, ktorého sa

popisana situacia tyka?
3. Napiste vSetky myslienky, ktoré vas k téme napadli — do bodu 2.

Cv.1.
1. Situdcia: ldete autobusom a pristipi skupina opitych mladikov. Ked’ idi okolo vas,
zavadi jeden z nich taskou o vasu tvar.
2. Mpyslienka:
3. Pocit:  Ste kl'udny a situaciu prili$ neprezivate
4. Jednanie: Nereagujete, neurobite vobec nic.
1. Situdcia: ldete autobusom a pristtipi skupina opitych mladikov. Ked’ ida okolo vas,
zavadi jeden z nich taskou o vasu tvar.
2. Myslienka:
Pocit:  Citite sa napadnuty a ste nahnevany
4. Jednanie: Udriete opitého mladika

w

Cv.2
1. Situdcia: Telefonujete priatel’ke v Case, kedy ste boli dohodnuti. Nedviha telefon. Za
dve hodiny ju stretavate v meste s partiou kamaratov.
2. Myslienka:
3. Pocit:  Ste kl'udny, v pohode, tesite sa na spolo¢nt schodzku.
4. Jednanie: Zaplatite priatel’ke zmrzlinu.
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1. Situdcia: Telefonujete priatel’ke v Case, kedy ste boli dohodnuti. Nedviha telefon. Za
dve hodiny ju stretavate v meste s partiou kamaratov.

2. Mpyslienka:

3. Pocit:  Mate pocit, Ze vas podviedla a ste nahnevany.

4. Jednanie: Okamzite pozadujete od priatel’ky vysvetlenie a zacnete sa s nou hadat’.

1.SITUACIA 2. PREMYSLCANIE 3. CITENIE 4. JEDNANIE
nieco sa stane premySlam o tom premyslanim pocit ma privedie
ovplyvilujem  svoje | k jednaniu
pocity
Priklad:

Citim sa urazeny
a som nahnevany

Zakriéim na neho

Opity  Clovek mi |, Ked mu to N
a zbijem ho

nadava nevratim, som
slaboch*

Priklady negativnych myslienok:
e Mam zIu ndladu a neviem to ovladat’
e Nech robim ¢o chcem, aj tak to nevyjde
e Som neschopny a nestojim za nic. .....
Aké in€ negativne myslienky poznate?

Priklady podpornych myslienok:
e Mam nad danou situdciou kontrolu a mézem zostat’ kl'udny.
e S tymto problémom ja ni¢ nemam spolocné
e Bitka tento problém nevyriesi

Aké iné podporné myslienky poznate?

Cvicenie: Hnev a agresia

Instrukcia:

Zamyslite sa nad svojim hnevom, agresiou a odpovedzte na nasledujtice otazky. LepSie takto
spoznate svoj hnev a agresiu, to ako ovplyviuju jednotlivé Girovne vasej osobnosti, orientdcia
a pochopenie v tejto oblasti vam moze pomoct’ dostat’ tieto negativne emocie pod vasu
kontrolu.

Otazky do diskusie:

Ktor¢ situacie vo mne vyvolavaji hnev, agresiu, nasilie?

Aké emocie a pocity prezivam v takychto situaciach?

Aké myslienky mi idd hlavou v takychto situaciach?
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Ako reaguje moje telo v takychto situaciach? Co sa deje v jednotlivych astiach mojho tela?
Ktoré st moje varovné signaly, ktoré ma moézu viest’ k agresii a nasiliu?
Stratégia eliminovania hnevu, agresia a nasilia — o moézem urobit™?

Evaluicia resocializa¢ného programu PORR

Sucastou resocializatného programu s priebezné monitorovacie a zavere¢né hodnotiace
dotazniky. Ide o hodnotenie ucastnikov programu, ale tiez o sledovanie efektivity svojej prace
samotnymi lektormi.

Hodnotenie ucastnikov programu

- priebezna evaluacia — zahrfiuje vstupné informacie o frekventantoch a priebezné reporty
lektorov 0 ucastnikoch so zameranim na vybrané rizikové faktory (ako sa zapajal do aktivit
programu, ¢i pracoval zodpovedne, ¢i spolupracoval).

- zavereCna evaludcia - zahriiuje vystup z jednotlivych reportov lektorov a porovnanie
vstupnych a vystupnych informacii o klientoch (hodnotenie celkového spravania ucastnika,
plnenia zadanych tuloh, pristupu k svojmu trestnému c¢inu, zvladnutia kontroly svojho
spravania, odhalenia rizikovych situdcii z hl'adiska pachania d’alSej trestnej ¢innosti).

Hodnotenie absolvovaného programu

- priebezné evaluicia — zamerand na pocity, spokojnost’, aktivitu, priebeh vycviku, vyuzitie
ziskanych poznatkov zo strany ucastnikov programu,

- zavereCna evaludcia - zamerana na ziskanie acelkové zhodnotenie programu, vyuzitie
ziskanych poznatkov, zaroven obsahuje vlastni sebareflexiu ucastnikov na nimi spachany
trestny ¢in — uvedomenie si trestného ¢inu aj rizikovych situdcii, varovnych signalov,
nasledkov trestného ¢inu, uvedomenie si pristupu k problémom a ich rieseniu, moznostiam
predchadzania trestnej ¢innosti.

15



QRL

Erasmus+ D:U

PROJECT

KIC EDUKOS - SK

2 Vzdelavaci program - Priprava na trh prace

Zuzana Kr$kovd, Eva Vajzerova

Program je zamerany na pripravu na trh prace s cielom podporit’ odsiideného na jeho ceste k
uspesnej reintegracii do spolo¢nosti a uspesnému uplatneniu na trhu prace a tak predist’
recidive.

Je zamerany na ziskanie novych zrucnosti alebo posiliiovanie uz ziskanych zru¢nosti, ktoré su
dodlezité¢ pre hl'adanie si zamestnania a uplatnenie sa na trhu prace. Zahfnaji mapovanie trhu
prace (hl'adanie prace prostrednictvom inzeratov, formy inzeratov, hl'adanie pracovnych
mieste cez internet), a prakticky nacvik kontaktu so zamestnavatel'om telefonickou aj osobnou
formou.

PODMIENKY ZARADENIA:

Vek: nad 18 rokov

Uroveii vzdelania: ukon&ené zakladné vzdelanie
Odborna kvalifikacia: nie je potrebna
Profesionalne skiisenosti: nie je potrebna
Zdravotna sposobilost’: zdravy

Iné: homogenita vybratej skupiny

PLAN

Teoretické lekcie: 3 (Modul 2)
Praktické lekcie: 9 (Modul 1)
Celkom: 11 hod.

FORMA VZDELAVANIA
Forma Skolenia: skupinovy tréning,
Metdoda vzdelavania: prednaSky, lektor vysvetli nutné teoretické vychodiska ako aj praktické

postupy: cvi¢enia, kde si Gcastnici vyskusaju praktické rieSenia problémov, o ktorych sa ucili
v teorii; konzulatacie s odbornikmi; skupinové diskusie a analyzy;

OSNOVA
e Moduly:

Modul 1: Rozvoj zru¢nosti, potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace
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Modul 2: Zakladné pravne informacie potrebné na uplatnenie sa na trhu prace

Vyber foriem ametdéd astym savisiacich cvi¢eni zavisi od lektora. Prvy modul
Rozvoj zrucnosti, potrebnych pre uplatnenie sa na trhu prace pokladame
vzhl'adom na potreby cielovej skupiny za zakladny, rozvoj dalSich zruCnosti
a vedomosti o trhu prace, ponechavame na zvazeni konkrétnych lektorov a z toho
dovodu v tomto materidli rozpracuvame len prvy modul. Druhy modul uvadzame len
informativne vzhl'adom na to, ze sa legislativne podmienky lisia v kazdej krajine.
Z tohto dovodu je nutné, aby si konkrétne udaje dolozil lektor, ktory vedie vycvik
v danej krajine.

Modul 1:

Nazov: Rozvoj zrucnosti, potrebnych pre uplatnenie na trhu prace

Ciel’:

Identifikovat prvky trhu a trhu prace

Identifikovat principy fungovania trhu a trhu prace

Identifikovat’ zakladné pravidla trhového spravania

Uvedomit’ si vlastni zodpovednost’ za postavenie na trhu prace

Spoznat’ tlohu sebamarketingu pri uplatneni sa na trhu prace

Rozvinut’ zruénosti a podporit’ aktivitu ucastnikov pri ziskavani informacii o trhu
prace

Identifikovat’ a analyzovat’ zadkladné zdroje informécii o voI'nych pracovnych miestach
Poznat a vediet’ vyuzit’ zdkladné formy kontaktu so zamestnavatelom

Precvicit’ si vedenie telefonického rozhovoru so zamestnavatel'om

Ziskat' a doplnit’ si vedomosti potrebné na pripravu a UspeSny priebeh pracovného
pohovoru

Ziskat' a precvi€it’ si zru€nosti potrebné k priprave a ucasti na pracovnhom pohovore
praktickym tréningom v konkrétnych pripravenych a navodenych modelovych
situdciach a simulacia pracovného pohovoru.

Nadobudntt’ kompetencie K zvySeniu sebavedomia, istoty a tuspeSnosti Ucasti na
pracovnom pohovore.

Obsah:

Trh prace a trhové spravanie

Zdroje informécii o trhu prace

Formy kontaktu so zamestndvatel'mi

Vyhody, nevyhody pisomného a osobného kontaktu so zamestnavatel'om
Analyza inzeratu zamestnavatel'a

Vlastny inzerat

Telefonicky kontakt so zamestnavatel'om

Osobny kontakt so zamestnavatel'om
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e Hranie roli so spétnou vizbou

Ucebné osnovy:

e Co to je trh, kto je Gi¢astnikom trhu, ako funguje?
e Co to je trh prace, kto je G¢astnikom na trhu prace, ako funguje trh prace?
e Trhové spravanie, atributy trhového spravania: kvalita, aktivita, reklama
e Pravidla nepenaznej konkurencie na trhu prace
e Zdroje informacii o vol'nych pracovnych miestach
e Vyhody a nevyhody pisomného, telefonického a osobného kontaktu so
zamestnavatel'om
e Inzerdty - analyza inzerdtu zamestnavatela, otvorené, skryté poziadavky
zamestnavatel'a V inzerate
- vlastny inzerat - ndlezitosti vlastného inzeratu
- tvorba vlastného inzeratu
- moznosti inzerovania
e Telefonicky kontakt so zamestnavatelom
e Ciel telefonovania k zamestnavatel'ovi
e Zakladné principy telefonického kontaktu
e Priprava na telefonovanie : organizacnd, odbornd, technicka, psychicka
e Vytvaranie pozitivneho dojmu
e Profesiondlna komunikacia a zrozumiteI'né vyjadrovanie
e Struktura telefonického rozhovoru,
e Obsah vlastnych rozhovorov
e Verbalna komunikécia — aktivne pocuvanie, zrozumitel'na artikulécia, technika
vysvetl'ovania, technika kladenia otazok, technika
parafrazovania, pozitivne formulécie, formulacie orientované
na sebamarketing
e Neverbalna komunikacia — praca s hlasom (intenzita, dynamika)
e Tréning telefonickych rozhovorov
e Osobny kontakt so zamestnavatelom
e Vyznam osobného kontaktu,
e Osobitosti : personalny pohovor,prijimaci pohovor, vyberové konanie, burza prace
e Zaklady spoloc¢enského protokolu
e Priprava na osobny pohovor — organizacnd, odborna, psychicka, fyzicka
e Prvydojem
e Osobnost’ uchadzac¢a o zamestnanie — imidz, atmosféra, zru¢nosti
e Sebaistota a pozitivny pristup v pohovore
e Styl prijimania a odovzdavania informacii, argumentécia
e Verbdlne a neverbalne prejavy
e Zvladanie trémy
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e Technika kladenia otazok, najCastejSie kladené otazky, zakazané otazky a citlivé
otazky na prijimacom pracovnom pohovore

e Najcastejsie chyby pri prezentovani sa v pracovnom pohovore

e Tréning prijimacieho pracovného pohovoru u zamestnavatela

Teoretické lekcie: O

Praktické lekcie: 9 hodin (45 minutovych)
10. PODMIENKY

Poziadavky na zamestnancov:

Vysokoskolské vzdelanie humanitného smeru. Podmienkou je certifikdt z oblasti lektorskych
zrucnosti, minimalne 2 roky praxe v praci so znevyhodnenymi skupinami a 1 rok praxe s ciel'ovou
skupinou.

Materialne poziadavky:

Miestnost’ by mala byt’ vybavend mobilnym nébytkom tak, aby sa dala podla potreby prispdsobit’
praci s celou skupinou (stoly a stoli¢ky usporiadané do kruhu), pripadne praci v malych skupinach.
Pre dant ciel'ovu skupinu je potrebné pocas programu zarad’'ovat’ r6zne uvolnovacie hry a aktivity,
preto by velkost’ miestnosti mala umoziovat’ vykonavat' pocas tréningu s ucastnikmi aj tieto
aktivity.

Minimalne technické pozadované vybavenie: PC, dataprojekor, flipchart papier alebo tradi¢né
zapisovacie zariadenia, fixy, kancelarsky papier, baliaci papier, lep, magnetky, noznice, pre
ucastnikov perd, ceruzky, pastelky, farebné karticky.

Ostatné Specifické podmienky

Vycvik s realizuje s ucastnikmi vo vykone trestu so Specidlnym dennym programom, preto ho
navrhujeme robit’ 3 hod denne — do obeda, aby sa nenarusil harmonogram, ¢o je spracovany.
Vycevik by sa tak realizoval 4 dni po 3 hodiny.

Velkost skupiny by nemala presiahnut’ pocet 12 ucastnikov, idedlne je 10 ucastnikov..
S ciel'ovou skupinou doporucujeme pracovat’ maximalne 5 hodin (45 minutovych) denne.
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PRIKLADY AKTIVIT / POUZITIA METOD
Cvicenie ¢.1
Trh prace
Ciel’:

Uvedomit’ si, ako funguje trh, ako to suvisi s trhom prace a aké postavenie ma na trhu prace
uchadza¢ o zamestnanie

InStrukcia:
1.krok

Zamyslite sa nad uvedenym obrazkom, ktory zobrazuje, ako funguje trh

TRH:

( ? “
Predéavajtci m

G

Legenda k schéme klasického trhu:

Trh = ponuka - dopyt (miesto, kde sa odohrava kupa a predaj tovarov, sluzieb za ur¢ita cenu)
Predavajuci = ten, kto ponuka, predava tovar, resp. produkt svojej ¢innosti

Kupujuci = ten, ktory chce nieco kupit, nakupuje tovar, sluzbu, ktory potrebuje

2. krok

Trh prace funguje ako akykol'vek iny trh. Je to miesto, kde sa stretava zamestnavatel
s uchadzacom o zamestnanie za uc¢elom kupy a predaja tovaru, ktorym je pracovna sila.
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Zamyslite sa a vpiste do obrazkov, kto je na trhu prdce predavajuci a kto kupujici.

TRH PRACE

Tovar

Pracovna sila,
vedomosti, zruénosti

Predavajuci Kupujtici

—

@ Cena
Mzda

Cvicenie ¢.2

Trhové spravanie sa
Ciel’:

Uvedomit’ si podstatu trhového spravania ako predpokladu tispeSnosti na trhu prace a preco je
dolezité ziskavat’ a analyzovat’ informacie o trhu, trhu préace.

InStrukcia:
1. krok

Precitajte si nasledovné zadanie a uvedte mozné legalne aktivity, spravanie sa, ktoré vas
moze doviest k vysSiemu zisku..

Ste predavac ovocia a zeleniny, sukromny podnikatel — Zivnostnik. Obycajne predavate
ovocie a zeleninu na trznici. Nemate pridelené miesto na predaj, mozete si ho vybrat. Okrem
vas v priestoroch trznice predava ovocie a zeleninu d’alSich 5 predavacov. Je leto, pondelok.
Po vyhodnoteni prijmu z minulého tyzdna ste zistili, Ze vas zisk bol oproti ostatnym tyzdiiom
podpriemerny. Preto ste si predsavzali, Ze tento tyzdeil musite zarobit’ tak, aby Ste ziskali
nielen priemerny tyzdnovy zisk, ale vyrovnali aj stratu za minuly tyzden. Ako to dosiahnete?
Co mézete pre to urobit™?
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2. krok

Vsetky vase odpovede sa daju zhrnit do 3 zdkladnych bodov, ktoré hovoria o tispeSnom
trhovom spravani: K A R.

Vysvetlite, o konkrétne si pod jednotlivymi pojmami predstavujete:

K — Kvalita
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R — Reklama

3. krok

Uz vieme, ze pravidld trhu platia rovnako aj pre trh prace. Trhové spravanie je zdkladom
uspechu aj na trhu préce.

Zamyslite sa a uvedte:

Co predstavuje na trhu prace kvalitu tovaru?

Cvicenie ¢.3

Hlavolam

Ciel’:

Poukazat’ na potrebu uvazovat’ mimo zauzivanych stereotypov vSade tam, kde treba hl'adat’
nové, netradi¢né rieSenia, zbavit’ sa stereotypov

InStrukcia:

Spojte vsetkych 9 bodov Styrmi suvislymi rovaymi ¢iarami / priamkami bez prerusenia (ako
ked’ sme v detstve kreslili domcek jednou ciarou).
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Ak sa vam to nepodarilo, rieSenie najdete na druhej strane

Ak ste to dokazali, tak uz viete, ze §lo o netradi¢né rieSenie. Tak, ako ste teraz, pri hl'adani
rieSenia nasho hlavolamu, museli opustit’ priestor, zobrazeny bodkami a ist’ za jeho hranice,
narusit’ zauzivany sposob myslenia, tak aj pri hl'adani potencialneho zamestnavatela,
mozného zamestnania Gspech €asto zac¢ina zmenou - prerusenim stereotypov pri vyhl'adavani
a spracuvani informdcii o pracovnych prilezitostiach.

Spravne rieSenie

Vyuzite svoje originalne ndpady a dopliite nasledovny zoznam zdrojov informacii
0 pracovnych prileZitostiach o dalsie.

e inzeraty uverejiované v celostatnych dennikoch

e inzertné noviny,

e regionalne denniky a miestna tlac,

e rozhlas - Burza prace, Trh prace,

e webové stranky, ponukajlce pracu

e socialne siete

e existujuce zoznamy firiem,

e Trady prace,

e sprostredkovatel'ské a poradenské agentury,

e miestny urad,

e kontakty svojich osobnych znamych a kolegov.

e vyvesky

e O0znamy

e zamestnavatelia
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AKO VYUZIT ZDROJE INFORMACIi O TRHU PRACE
Viete, ze?

¢ Inzeraty v tla¢i + sukromné sprostredkovatel'ské agentiry + urady prace predstavuji
priblizne iba 40% moznosti (prilezitosti) ziskat’ zamestnanie?

¢ Podnik, ktory uverejni v tlaci ponuku zamestnania, dostane v priemere az 200 odpovedi?

¢ Priblizne 6 prijati do zamestnania z 10 je uskuto¢nenych formou osobnych vztahov, alebo
spontannou ponukou (zo strany klienta)?

Preto:

¢ Ak chcete byt Gspe$ny pri hl'adani zamestnania, musite vyuZit' zvySnych 60 % pracovnych
prilezitosti, ktoré nie su bezne dostupné.

¢ Hovorte o vasSej situacii vSade okolo vés. Vyuzite vSetky vase informacné siete:
- priatelov, byvalych kolegov z prace, rodinnych prislusnikov, znadmych, néhodné
stretnutia s neznamymi l'ud’mi, cielené navstevy v podnikoch...

¢ Vyuzite vztfahy z vasho predchddzajiceho zamestnania: klientov, dodavatelov,
spolo¢nikov...

Uvedomte si, Ze:

Prieskum trhu, hl'adanie zamestnania, je ¢innost’ vykonavana na plny pracovny védzok!

Preto treba:

N4jst’ odvahu, informovat’ sa, konat’!

Cvicenie ¢.4

Co skryva inzerat

Ciel’:

Naucit’ sa analyzovat’ informacie (ne)uvedené v inzeratoch
InStrukcia:

Co urobite ako prvé, ked’ si zacnete hl'adat’ pracu? Zrejme si prezriete pracovné ponuky ,
pracovné inzeraty. Niektoré su seridzne, iné vo vds mozu vyvolat’ par otdznikov. Pod'me sa
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spolu pozriet’ na to, ¢o by mal obsahovat’ seridzny inzerat zamestnavatel'a, ¢o by ste sa z neho
mali dozvediet’.

1.krok

Precitajte si nasledovny inzerat a napiste, co vsetko ste sa z inzeratu dozvedeli

Maly rodinny hotel na vidieku
hPada d’alSieho
POMOCNIKA/ POMOCNICKU
DO KUCHYNE

Ziadatel'/ka by mal/a byt vyucena v odbore kuchar/¢asnik, NEFAJCIAR/KA. Predchadzajtica
prax v kuchyni je vyhodou. Pracovné povinnosti obsahuji: priprava jedla, varenie, umyvanie.
Prilezitostne sa vyzaduje aj pracovny ¢as navyse

Sme hrdi na svoje NON STOP dobré sluzby,

pridte a pridajte sa do nasho malého timu.

Ziadost so Zivotopisom posielajte do 23.02. 2017 na adresu:
Ing. Peter Lackovic¢

Horna Krupina 526

029 45 Semerovce

Dozvedel som sa:

Seridzny inzerat zamestnavatel’'a by mal obsahovat’:

e Informdcie o zamestnavatel'ovi

e Informacie o pracovnom mieste

e Informécie o poziadavkach na zamestnanca - vzdelanie, prax, aky ma byt, aké ma mat’
vlastnosti, aké ma mat’ vedomosti, aké ma mat’ zrucnosti, aku prax, pracovné navyky

e Ako, kde a v akom termine mam na inzerat reagovat’
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Obsahoval uvedeny inzerdt vsetky udaje?
2. krok

Niekedy je v inzerate pontukané lukrativne miesto, o ktoré je velky zaujem. Vtedy nestaci
reagovat’ len na otvorené, uvedené poziadavky zamestnavatel'a. Konkurencia je velka a je
vyhodné¢  “ Citat aj medzi riadkami”, najst v inzerdte aj tzv. skryté poziadavky
zamestnavatel'a, teda to, o eSte zamestnavatel na uchadzacovi o pontkané miesto oceni,
privita.

Pozrite sa spdtne na ten isty inzerat. Vedeli by ste tam ndjst aj skryté pozZiadavky alebo
informacie? T.j. také, ktoré nie su priamo pomenované, zamestnavatel ich priamo nevyzaduje,
ale pri pozornejsom precitani ich vydedukujem (ndjdem ,, medzi riadkami ). Ak dno, zapiste Si

ich:

PrindaSame vadm d’alSie priklady poziadaviek, za ktorymi mozno vidiet skryté ocakavania
zamestnavatela:

e zodpovednost’
(budem povereny samostatnou ulohou, zélezi im na vystupoch/vyrobkoch, firma ma
renomé.....)

e vysoké nasadenie
(pravdepodobne bude vysoké pracovné tempo, praca nad ¢as, narocnost'.....)

e prispdsobivost’
(pracuje sa v time....)

e zruCnost aj v pribuznych ¢innostiach
(napr. murar - omietat’, murovat’, pripadne obkladat’, upravovat fasady...)

e improvizovat
(asi sa CastejSie objavuje potreba operativne zareagovat, nepouziva sa len stabilny
postup....)

e ochota cestovat’
(predpokladané CastejSie sluzobné cesty,...)

e ochotu vzdelavat sa
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(bude potrebné ucit’ sa nové informécie — napr. ISO normy pre systém kvality,

ponukané produkty sa stale vyvijaji, bude potrebné drzat’ krok v oblasti vedomosti.... -
ISO 9002)

vyska platu dohodou
(...nie su tabul’kové platy, budu tlac¢it’ mzdu nadol, m6Zem 0 plate vyjednavat'...)

dobré organizacné schopnosti
(dostanem na starost’ cely postup, kolegov,....)

kontakt s klientmi
(budem telefonovat, navstevovat’ klientov, riesit’ staznosti...)

inzerat uverejneny v regionalnej tlaci

(hTadaju c¢loveka zregionu - kvoli miestu pracoviska, poznajiceho regionalne
podmienky...)

Cim viac sa budete dokladne venovat anylyze inzerdtu a ¢im viac skrytych poziadaviek
zamestnavatel’a, ktoré spliiate, ndjdete, tym budete mat’ vacSie Sance na nuspech.

Cvicenie ¢.5

Prijimaci pracovny pohovor

Ciel’:

Vymenit' si praktické skusenosti z prijimacich pohovorov, ziskat vedomosti o priprave
a priebehu prijimacieho pohovoru.

InStrukcia:

1. krok
Ur¢ite ste uz absolvovali nejaky prijimaci pohovor so zamestnavatel'om.

Aké mate skasenosti S prijimacim pohovorom so zamestnavatelom?
Co je vlastnou podstatou takéhoto pohovoru?

Aky byva jeho priebeh ?

Kto bol pritomny na vaSom pohovore?

Ako ste sa pripravovali na pohovor?

Pohovor je najkritickejSia faza procesu pri uchadzani sa o pracu, nakolko ¢Elovek musi
preukazat’ ako svoje schopnosti vystupovat’, tak zvycajne aj odpovedat’ na kontrolné otazky
zamestnavatela, ktoré podporia, alebo vyvratia obraz zamestnavatel'a o uchadzacovi. Preto je
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zrejmé, ze takyto proces je psychicky a niekedy aj fyzicky naro¢ny. Z uvedeného je zrejmé,
Ze na pohovor sa musime nalezite pripravit’.

Uvedte:
e Aké informdcie o zamestnavatel'ovi by ste si pred pohovorom zistili?
e Aké udaje o sebe by ste si pripravili
e Aké doklady by ste si so sebou zobrali?
e Akée otazky zamestnavatel'a ocakavate?
e Co by ste urobili pre zabezpeéenie vasej psychickej pohody?

2. krok

Precitajte si nasledovny text, tykajuci sa priebehu pohovoru a preciarknite tvrdenia v texte, s
ktorymi nesuhlasite, pretoze nie su spravne.

Na pohovor prid’te tpne presne. Rozhodne nechod’te desat’ mintt skor, lebo by sa mohla od
ostatnych ucastnikov, ktori sa tieZ pohovoru z¢astiiujl, preniest’ na vas ich nervozita.

Pred pohovorom si vypnite mobilny telefon, mozete si pripravit’ osobnu vizitku a odlozte si
pripadné nevhodné predmety ako napriklad slnecné okuliare.
Pri pohovore hlavne zachovajte pokoj, snazte sa upokojit, uvolnit’ a sustred’te sa aj na svoje
dychanie. Ak mate po ruke zuvacku, dajte si ju do ust a pocas pohovoru Zujte, pomodze vam to
znizit' napdtie. Uvedomte si, Ze doslovne predavate samého seba a vyuzite prirodzeny
marketing, aby ste toho dosiahli. Budte priamy, zdravo sebavedomy a prirodzeny. Do
miestnosti vstipte po zaklopani, nemusite Cakat’, az vas vyzvu. Dbajte aj na vhodny pozdrav a
pevny a srde¢ny stisk ruk. Ruku pri prichode zamestndvatel'ovi podavate ako prvy vy. Stisk
by mal byt vyrovnany a primeranej sily, ani malo ani vel'a, a pozerajte sa osobe priamo do
o¢i. Robte tak uprene a bez prestania. O¢ny kontakt je velmi dolezity, osoba oproti vam,
niekedy si aj podvedome, utvadra obraz vaSej Uprimnosti a nespravny alebo vyhybavy pohl'ad
mozZe byt mylne interpretovany. Tiez nepodceniujte reC tela a sustred’te sa aj na tento faktor.
Na kladené otazky odpovedajte jasne a zrozumitelne, pricom si doprajte ¢as na formulovanie
odpovede, nie v§ak moc dlhy. Vyhnite sa akejkol'vek konfrontacii. Zamestnavatel' sa moze
pytat’ na ¢okol'vek a vy ste povinny odpovedat. Tyka sa to aj otdzok, ktoré povaZujete za
osobné, otazok smerujucich k sukromiu, naboZenstvu, politike atd. V pohovore sa vyhybajte
odpovediam, ktoré nie su konkrétne, alebo zavadzajuce, mohli by ste si totiZ v priebehu
pohovoru protirecit’. Pri pohovore je povolené skakat’ zamestnavatel'ovi do reci, ak vas nieco
napadne, alebo s nie¢im €o hovori, nesthlasite.. Nebojte sa prejavit aj svoje jazykové
schopnosti, nezavrhujte ich len pre to, ze podcenujete ich troven. Pohovor je jednostranna
zélezitost’, preto by ste sa nemali zamestnavatel'a ni¢ pytat.

Na zaver sa rozlicte, pripadne sa opytajte na pravdepodobny termin vysledkov a spitnu vizbu
na vase vystipenie. Pri odchode zamestnavatel'ovi ruku nepodavajte, pretoze by to pohovor
zbyto¢ne predlZzovalo Ked’ sa Vam aj nepodari ziskat' miesto nezufajte. Chybami sa ¢lovek
uci, preto vyvodte objektivne zavery z vasho vystupenia a kriticky, ale objektivne ho
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zhodnotte. Pri najbliz§om stretnuti vSak nezabudnite zamestnavatel'ovi povedat, ze aj tak ste
dopredu vedeli, ze vas neprijme, lebo to miesto uz mal iste pre niekoho zarezervovang.

3. krok

Na vécsine pohovorov dostanete sériu otazok, na ktoré si vopred pripravte odpovede, ktoré
vSak nebudu Sablonovité, ale prezradia viac pozitiv o vasich vedomostiach, zru¢nostiach,
schopnostiach, vasom charaktere aj o vaSom zaujme pracovat’ v danej spolo¢nosti.

Premyslite si odpovede na nasledovné otazky

e Preco chcete tto pracu?

e Preco chcete pracovat’ pre nasu spolo¢nost’?

e Co viete 0 nas?

e Preco prave my?

e Co chcete dosiahnut’ v ramci ponukanej pozicie?

e Povedzte nam nieco o sebe

e Co ste robili doteraz?

e Co povazujete za svoj najvyznamnejsi uspech v poslednom zamestnani?
e Co by pre vas znamenalo, keby sme Vs prijali?

e PreCo by sme mali prijat’ prave vas?

e Popiste, v ¢om by ste sa chceli d’alej rozvijat’ a prec¢o?

e Aky plat si predstavujete?

e Kde sa vidite o jeden, tri, pat’, desat’ rokov?

e Pracujete radsSej v kolektive alebo sam? A preco?

e Ako riesite konflikty? Popiste konkrétnu situdciu, ako ste zvladli konflikt.
e Ake st vaSe zdujmy a mimopracovné aktivity?

Citlivé otazky

Pozor na etické pravidla a otazky a témy osobného charakteru tykajice sa vasho sukromia,
nabozenstva, rodinného stavu ¢i sexudlnej orientacie. Personalista sa na ne nemodZe
pytat. Ak sa vas ich pohovorujici predsa len opyta, skuste taktne odpovedat’ napriklad
nasledovne: Ak by bolo mozné, rad by som sa tejto otazke vyhol, alebo M6Ze moja odpoved’
ovplyvnit' vysledok pohovoru?, Rad by som sa zameral na osobnostné predpoklady a
zrucnosti viaZzuce sa k pozicii.

Cvicenie ¢.6
Viete sa radit’ pokynmi

Ciel’:
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Poukézat’ na nutnost’ zameranej pozornosti pri plneni pokynov.

InStrukcia:

Pri vyplnani réznych tlaciv, formularov, dotaznikov, Ziadosti je potrebné pozorne si precitat’
pokyny. Vyskusajte si ako ste na tom na nasledovnej tlohe:

© oo Nk wdPE

PR R R R RRP R
© N A WDNE O

N
© ©

Precitajte si pozorne vSetky body skor, nez nieco urobite.

Do pravého rohu tohoto listu napiste svoje meno.
Zakrazkujte slovo “meno” vo vete €. 2.

Nakreslite pat’ malych stvorcov do I'avého horného rohu listu.
Do kazdého Stvorca vpiste ,, A “.

Vykreslite kruh okolo kazdého Stvorca.

Podpiste sa svojim menom pod nadpis tohoto listu.

Napiste za nadpisom .... ano, ano, ano.

Zakruzkujte vetu ¢.7.

Do I'avého dolného rohu tohoto listu napiste ,, X «.

Okolo tohoto ,,X “, ktor¢ ste teraz napisali, nakreslite trojuholnik.

. Na zadnej strane listu vynasobte 703 x 66.

Ked’ ste prisli k tomuto bodu, povedzte nahlas svoje krsné meno.

Spocitajte na zadnej strane listu 8950 a 9726.

Ked’ si myslite, Ze ste doteraz splnili vSetky pokyny, povedzte nahlas ,,ano*.

Pocitajte pohlasom pospiatky od 1 do 10.

Spicom ceruzky urobte tri malé dierky pod horny okraj listu.

Ked’ ste prvy, ktory prisiel potial'to, povedzte nahlas — som prvy, kto dosiahol tento bod
a som vit'az v dodrziavani pokynov.

Pociarknite vSetky parne Cisla na tejto strane.

Teraz, ked’ ste vSetko pozorne precitali, urobte iba to, ¢o vyZaduje veta ¢.1 a 2.
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KIC EDUKOS - SK

3 Rozvoj manualnych zruc¢nosti

Eva Vajzerovd, Stefan Ronec

Medzi odstidenymi vo vykone trestu odnatia slobody je vel'a 0s6b, no najméd mladych l'udi,
ktori eSte nemaji pracovné skusenosti a ndvyky. Na jednej strane je to skupina zo socidlne
slabého prostredia a mnohokrat aj bez vzdelania, na druhej strane mladi, ktori svoj vol'ny ¢as
vyuzivali va¢Sinou v partiach s patologickym spravanim. Nemali teda moznost’ poznat’ svoje
osobnostné kvality, lebo sa nemali kde rozvijat. Prax nam ukdzala, ze vel'mi U¢inné v
resocializacnom procese pri ich d’alSom formovani je prave v posililovanie ich osobnostnych
kvalit, zvySovanie sebaddvery a tym nasledné ovplyviiovanie aj zmeny Zivotného $tylu. Vo
vykone trestu je dost’ prilezitosti na venovanie sa takym c¢innostiam a praci, ktora ich
motivuje - oduseviiuje a naplia. Pozitivny efekt ma pritom aj povzbudzovanie a ocefiovanie.

Rozvoj manudlnych zrucnosti cez rozne remeselné a umelecké techniky, ako je napriklad
tkanie, pletenie, drétikovanie, servitkové techniky, mal'ovanie, kreslenie a pod. su na to vel'mi
vhodné. Odsudeni pri takychto ¢innostiach zabudajii na obmedzenia vykonu trestu resp.
viizby, na stres, problémy, odreagovavaju si vniitorné napitie zahibenim sa do zmysluplnej
¢innosti, odvadzaji prebyto¢nt energiu konstruktivnym spdsobom, pestuju si vol'u, cvicia
trpezlivost’, ststredenie sa a pod.

Existuje vela technik, ktoré su materidlovo a finan¢ne nenaro¢né, vyzaduje to skor zaujem
a napaditost’ personalu tstavov, ¢i ich partnerov, aby takéto programy pripravili a vyuZivali.

V rdmci nasho programu vyuzivame naviac dohodu s obchodnym domom IKEA, ktory za
symbolické ceny poskytuje kazovy material, ako je keramika, textil, drevo, svie¢ky a pod.
atieto davaju eSte vacSiu moznost’ kreativity. Zmenou kazového tovaru na uzitkové
a umelecké predmety a ergoterapiou (Gprava, ¢i oprava kazovych veci na funkéné), ziskavaju
osoby vo vykone trestu ur€ité motivacie a zru¢nosti, ktoré ich nésledné formuju (efektivne
travenie vol'ného ¢asu, zmena spravania, uplatnenie sa na trhu prace). Organizaciou takychto
programov vo viacerych ustavoch na Slovensku sme zistili, Ze vyznamné miesto pri tom
maju prezentacie, vystavy a ocefiovanie najlepSich prac ato nielen vramci jednotlivych
ustavov, ale aj spolocné, mimovézenské prezentacie, ktoré moézu byt spojené, v pripade
suhlasu zainteresovanych klientov aj s predajom tychto predmetov.

Je to aj jedna z foriem ovplyviiovania zmeny spravania verejnosti voci tejto ciel'ovej skupine.

V tomto dokumente chceme ukazat’ najmd jednoduché, nendrocné techniky, ktoré sa nam pri
organizovani kurzov S odsidenymi osvedcili a ktoré nie st materidlne a financne narocné ani pre
ustavy, kde sa organizuju a ani pri ich naslednom pouzivani v beznom Zzivote cielovou skupinou.
Organizovanie takychto kurzov avyber technik vustavoch na vykon trestu je samozrejme
ovplyvnené individualnymi podmienkami kazdého ustavu, ztoho Odporacame vSak, aby pri
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zostavovani kurzu ste mali na zreteli, Ze lektorovanie tohto druhu kurzu je naro¢né aj z toho dévodu,
ze vyzaduje zvyseny individualny pristup k jednotlivym tcastnikom. Je vhodné tvorit’ pri ich uceni
mensSie skupiny (cca 5-8) a vyber tém prisposobit’ nielen moznostiam tstavu, ale ich aj vzajomne
kombinovat’. Konkrétne napriklad, ak ste nie¢im limitovani (napr. po¢tom hodin,) vybrat’ min dve
techniky, ak sa rozhodnete vybrat’ viac technik, resp. vsetky, je potrebné kazdej technike venovat’
dostato¢nt1 pozornost’ a upevnit’ ju.

Ukézka: Kurz manualnych zru¢nosti v UVTOS pre mladistvych v Su¢anoch

Vhodné techniky do kurzov manualnych zruénosti:

1. Pletenie z papiera

Je to vel'mi jednoducha technika, nenarocna na financie, ba naopak, daji sa pri nej vyuzivat staré
noviny, letaky, reklamné tlaciva a pod. Tym je pristupna aj klientom, ktori pochadzaji zo socialne
slabého prostredia a v pripade, Ze ich zaujme, najdu k nej vztah, iskaju nové zru¢nosti nielen na
pletenie z papiera, ale aj inych materialov (prutie, slama a pod), v budicnosti im to méze posluzit’ aj
pre ziskavanie doplnkovych financii.

Najnutnejsie potreby: papier,noznice, lep na papier, pripadne farby, lak, aby boli zastabilizované,
tiez ihlice na pletenie, pripadne drdt, alebo drevené Spajdle na namotavanie ruliciek

Postup pripravy zakladného materialu — papierové rulicky:

1. Vhodny papier nastrihdme na ¢o najviac moznt dizku (min 40 cm) a $irku cca 5-10
cm. Cim su pasiky hrubsie - vyrobok je pevnejsi.
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2. Postupne navijame nastrihané pasiky na tvrdsi tenky predmet —podl'a dostupnosti, vo
vizenskych podmienkach kvoli bezpecnosti je asi najvhodnejsia drevend Spajdla.(vid’
obrazky nizsie) Spajdl'u si pri natd¢ani vzdy povytiahneme. Zaciatok a koniec rulicky
je dobré zalepit, aby sa neodvijala. V zavere Spajdl'u celt vytiahneme

Ukézka: Navijania papiera

3. Pocet ruliciek zavisi od vyrabaného predmetu. Dobre je na zaciatok si pripravit’ cca
30-50 kusov, ak ostanu, daju sa vyuzit v budicnosti

4. V pripade, ze chceme docielit’ jednotné ruricky eSte pred pletenim, mdézeme ich
namorit’ farbou a to tak, Ze ich polozime v jednej vrstve na igelit. Cast ruli¢iek si
pridrzime rukou a druht polovicu natierame, mierne ich pooto¢ime a donatierame aj
biele nenatreté cCasti. Otoime a natrieme aj druht polovicu ruli¢iek rovnakym
spdsobom. Prelozime na suché noviny alebo karton a nechame vysusit'.

5. Je vhodné zacinat’ vyrobou jednoduchych predmetov, ako napriklad okruhly kosicek.

Priklad konkrétneho postupu:

1. Zaciname pripravou dna, ktoré si pripravime z tvrdého papiera, najlepsie z kartonu
ato tak, ze si dno nadoby obkreslime ceruzkou na karton a vy vystrlihneme dva
rovnaké tvary (vid’ obr.¢. 1 pod textom)

2. Rulicky nalepime na dno vo vzdialenosti 1,5 - 2 cm od seba.
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4. Nalepime vrchné dno rovnakého tvaru (obr. ¢.3).

5. Prilozenou rulickou obto¢ime dno z karténu popod vsetky rulicky, aby karton nebolo
vidiet’ (obr. ¢.4).Hranaté pevné dno urobime podobnym spésobom ako gul'até.

6. Pokracujeme v pleteni a to striedavo 1:1, tzn. rulicky husto prepletdime pomedzi
seba. Ak treba pocas pletenia si ruricky nadpajame tak, ze ich zasivame jednu do
druhej. Pri tejto vizbe musi byt pocet zvislych ruli¢iek vzdy neparny.

7. Postupne sa ucime vizby zloZzitejSie, napr. 2 pred zvisli rulicku a 1 za zvisla
rulicku(tzv. keprova vizba, alebo pripadne naopak 1:2,ide o tzv. utkovy keper.
Vizbové body sa tu dotykaju a tvoria Sikmé riadky smerujice doprava. Pocet zvislych
ruli¢iek pri keprovej vdzbe musi byt delitelny ¢islom 3 (2+1, 1+2). Opleta sa tu
vyrobok jednou rulickou dookola. Pravidelnost’ a vzhl'ad vazby zavisi od vzdialenosti
umiestnenia zvislych rulic¢iek.

8. Ukazka prace v UVTOS v Kosicich Saci na opletani kazovych keramickych
kvetinacov a misi
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9. Na interanete je mnozstvo navodou na vyuzitie tejto techniky. Pre tieto ucely sme
vybrali priklady s anglickou jazykovou mutéciou, ktoré je mozné néjst’ napr. na tychto
web strankach

10. https://www.youtube.com/watch?v=kL7hIm_t7fk
11. ttps://www.youtube.com/watch?v=DWV-UXM-D6Y

12. https://www.youtube.com/watch?v=bl6ggmgees4

2. Mal’ba na sklo

Mal'ovanie skla je obl'ibeny sposob ozdobovania. Je to technika vhodna nielen na vytvéaranie
novych dekorativnych, ¢&i tzitkovych predmetov aj zo starSich, dokonca poskodenych
sklenenych,keramickych, porcelaovych ¢i plastovych predmetov.

Patri tiez k pomerne jednoduchym technikdm, ktoré sa daju praxou rychlo naucit’, vyzaduje
vsak aj trocha kreativity a trpezlivosti. R6znymi motivmi s pouzitim predloh mézeme ozdobit’
okenné skla, pohare, vazy, lampy, zavaraninové fTase, vytvarat' zaujimavé svietniky, lampase,
zdrkadla a pod.

Ukazka prace odsudenych (malovanie na sklo, servitova technika na vaze) v UVTOS Dubnici
nad Vahom.
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Nevyhnutnou zakladnou pomdckou s konturovace farby, farby na sklo, Stetce, laky. Daju sa
kapit’ vo vSetkych predajniach s vytvarnymi potrebami a kreativnymi potrebami, ale aj cez e-
shopy.

Povrch na ktory chceme mal'ovat’ by mal byt’ hladky ¢isty, odmasteny, inak by farba na sklo
dobre nechytila.

Zvoleny vzor sa na predmet nanasa konturou na sklo a to priamo, alebo predkresleny na
papieri, ktory sa nalepi na vnitorna (opacnu) stranu skla pomocou lepiacej pasky a nasledne
sa obkresli konturou.

Kontura slizi na to, aby sa nam farba neroztekala po skle. Ak malujeme okrthle objekty, ako
napriklad zavaraninovy pohar ¢i vdzu, namal'ujte vzor na jednu stranu a nasledne nechame
kontlru preschnut’. AZ potom pokracujeme v mal'ovani druhej strany. Je to kvoli tomu aby sa
nahodou kontlra nerozotrela.

Ukézka: Mal'ovanie na sklo odsudenym v UVTOS v Banskej Bystrici

Po zaschnuti kontury mozeme zacat’ nandsat’ farbu. Farba sa na sklo nanaSa pomocou tenkého
Stetca alebo Spajdle. Ak menime farbu malovania, Stetec si najskor ocistime.

Ak sa pomylime a potrebujete ¢ast’ kontury odstranit’, odoberieme ju napriklad orezdvacom
a nasledne vyc¢istime miesto lichom.

Nie je dobré nanaSat’ privela farby, dobre je nechat ju priebezne uschnut. Hlavne pri
poharoch a podobnych predmetoch sa moze stat’ Ze farba bude pocas schnutia ,,putovat™ a
uplne sa preleje kam nema, alebo vytvori nezelané Smuhy. Farba by idedlne mala zaschynat’
vo vodorovnej polohe.

Malované sklo nechame schnut na vzduchu 3 az 4 hodiny. Po zaschnuti je nezmyvatel'na
a odolna voc¢i UV ziareniu. Stetce ocistite v lichovom ¢istici Stecov a nésledne oplachnite.

V UVTOS v Sucanoch vytvorili prave touto technikou zaujimavu vyzdobu priestorov z
popukanych zrkadiel. Na poskodené zrkadlo sa kontiry vhodného motivu umiestnia priamo
na prasklinu a vymal'uju sa. Ziska sa Gplne novy original.
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Ukazka: postup prace na dekoracii rozbitého zrkadla — technika mal'ovanie na sklo
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Ukéazka Vytvorend dekoracia malovanim na zrkadlo v chodbe pred navSevnou miestnost'ou

Touto technikou m6zeme ozdobit nielen sklo, ale aj porcelanové a keramické predmety alebo

zaretuSovat’ ich pripadné poSkodenia.
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3. Servitkova technika

Servitkova technika (decoupage) je sposob dekoracie najroznejSich predmetov z papiera,
dreva, hliny, plastu, plechu, polystyrénu, vosku, skla i textilu. Podstata tejto techniky spoc¢iva
v tom, ze vystrihujeme motivy zo servitok a lepime ich na najréznejSie predmety. NajcCastejSie
sa pouzivaju trojvrstvové servitky - odtial’ pochddza nazov servitkova technika. Ak by sme
chceli lepit’ vacsie plochy, je vhodné pouzit’ dekupazny papier alebo ryzovy papier.

Zo servitok oddelime a pouzijeme len hornu tenkt vrstvu. Ked’ z nej vystrihneme pozadovany

motiv a nasledne ho nalepime na dekorovany predmet, vyzerd, ako by bol namal'ovany.
Velmi pekne predmety posobia, ked’ ich pred zdobenim natrieme akrylovou farbou. K
servitkovej technie potebujeme:

1.

Specialne lepidlo na servitkovii techniku. Druh zvolime podla typu povrchu, na ktory
chceme servitkovu techniku aplikovat’.

Akrylové farby pre hobby pouzitie.
Servitky s rdznymi motivmi, dekupézny papier alebo ryZovy papier.

Predmet k dekorovaniu, napr. kvetinace, tanieriky, vazy, krabicky, drevené vyrobky,
vyrobky polystyrénu rozne tvary — gule, zvonceky, hviezdy, vaji¢ka, plechu (kanvicky
¢i vedierka), porcelanu (hrnéeky), mézeme dekorovat’ sviecky i textil (decky,
prestierania, platené tasky, textilné tasky, tricka).

5. Dalej budeme potrebovat pomocny materidl: Stetce, noZnice, hubky, mikroténové
sacky, zehlicku, papier na pecenie a pod.
Zakladny postup:
1. Predmet natrieme svetlou akrylovou farbou.

2.

Pripravime si servitkovy motiv - vystrihnete obrazok zo servitky a oddelime dve
spodné vrstvy. Zostane nam horna, farebna, vel'mi tenkd vrstva.

Miesto, kam chceme obrazok prilepit’, natrieme slabou vrstvou lepidla pre servitkovu
techniku.

Prilozime obrazok a jemne uhladime Sirokym Stetcom, alebo hubkou smerom od
stredu von, aby nevznikli bubliny a zahyby.

Ak lepime vicSiu plochu servitky, kladieme ju od jedného okraja a postupne
pritla¢ame hubkou.

Potom eSte raz natrieme lepidlom a ddvame pozor, aby ho nebolo vel’a a servitku sme
tak neroztrhali. Nechame zaschnut'.

40



QR&

Erasmus+ D:U

PROJECT

Ukézka — dekoratna uprava keramickéoho kvetinaca - servitkova technika, odstidenym
mladistvym z UVTOS pre mladistvych v Su€anoch

Rozne mozZnosti postupov prdce so servitkami

A. Krakelovanie-imitacia popraskaného povrchu
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Postup prace

Predmet natrieme akrylovou farbou.

Po zaschnuti rovnomerne nanesieme krakelovaci lak. POZOR: $tetec musi byt’ suchy.
Cim hrubgiu vrstvu laku nenesieme, tym budu praskliny hrubsie. POZOR: Lak
nanaSame jednym smerom na celej ploche.

Po dobrom zaschnuti laku mézeme naniest’ akrylova farbu. POZOR - smer nanéasania
musi byt kolmo k smeru nanasania laku ! Doporucujem spodnu akrylovu farbu dat’
tmavsiu a vrchnu svetla (nie prili§ hrubo).

Pomaly sa vrchna vrstva farby trha a vznikaja praskliny. Nanos farby nesmie byt
prili$ silny. Vrchnu farbu nandsame tak, aby sme jednotlivé natery neprekryvali, lebo
sa stratia praskliny. Nechdme to dobre preschnut’ (najlepSie cez noc) a moézeme d’alej
lepit’ servitku.

B. Servitkova technika na textil

1.

Potrebujeme Specidlne lepidlo na textilné decoupage, ktoré sa vicSinou fixuje
zazehlenim.

Ak je to potrebné, textil najprv vyperieme a vyzehlime, aby sa nam s nim dobre
pracovalo.

Latku v mieste, kde chceme mat’ obrazok, podloZzime mikroténovym vreckom a
potrieme lepidlom na textil;

vybrany motiv zo servitky pomaly pritla¢ime hubkou na vlhku latku.

Nechame to zaschnut'. Potom motiv znova natrieme lepidlom na textil, nebojme sa
pretahovat’ na latku.

Ked to vSetko poriadne zaschne, odlozime mikroténovy sacok, oto¢ime na licovi
stranu a cez papier na pecenie niekolko minut prezehlujeme. Zehlicka ma teplotu
baviny.

Textil pod servitkovu techniku doporuc¢ujeme radsej svetlej farbe.
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Rady pre pracu s textilom: Dajte si pozor, aby bol motiv uplne prilepeny na tkaninu, najma
okraje. Nezabudnite vzdy podlozZit'’ mikroténovy sacok, lebo lepidlo presakuje. Perte len
ruéne, nezmykajte.

C.Servitkova technika pre dekoraciu svieCok

Potrebujeme S$pecialne nehorl'avé lepidlo na zdobenie sviecok. D4 sa pouzit’ aj univerzalne
lepidlo na decoupage, ale niektoré druhy na vosku nedrzi a pri horeni svieCok zapachaju.
Sviecku natrieme na urenom mieste lepidlom, prilozime vystrihnuty motiv zo servitky,
uhladime, nechdme zaschnut’. Potom este raz pretrieme.

D. Servitkova technika na porcelan, keramiku a sklo

Potrebujeme Specialne lepidlo alebo priehl'adnt farbu podla typu povrchu. Postupy sa liSia
podl'a zvoleného média napr. dizkou schnutia a fixacie vypalovanim.

Predmet pred zaCiatkom prace ocistime, umyjeme a osuSime. Na pozadované miesto
nanesieme lepidlo/farbu. Vystrihnuty motiv zo servitky prilozime, ak je treba, jemne
uhladime a znovu natrieme. Hlavne okraje dobre natrieme. Po zaschnuti fixujeme ozdobu
podl'a ndvodu na konkrétnej farbe, napr. vypalenim v rtre (okolo 160°C). Ozdobeny predmet
potom mozno opatrne a len ru¢ne umyvat’). Nedavame do umyvacky riadu!

43



QR&

Erasmus+ D:U

PROJECT

Ukézky obrazkov vyrobenych servitkovou technikou- z vystavy po ukon¢eni kurzu

4. Tkanie kobercov

Tkanie, ¢i uz kobercov alebo tkanin, patrilo v minulosti na Slovensku k beznym domacim
pracam, dodnes méa na Slovensku tradiciu a v stcasnosi sa stdvaju modernymi bytovymi
doplnami. Tkany material ma aj r6znorodé vyuzitie. M6zu byt’ z neho nielen koberce, ale aj
vankuse, tasky, podusky, potahy, zahlavia na postele ¢i obrusy. Preto sme ho zaradili aj
medzi vhodné techniky pri organizovani kurzov v ustavoch na vykon trestu, hoci je to
technika naro¢nejsia, najma pri pripravnych a pociato¢nych pracach a urcite sa neda naucit’ za
jedno posedenie. Vyzaduje okrem sktseného lektora aj Specialne tkacske zariadenie, tzv.
krosnd a okrem nich treba zabezpecit’ d’alSie pomocky ako st nitelnice, brdo, ¢Inky, cievky,
priadzu a nastrihané handrové prazky. Tie si mozu pripravovat’ ucastnici vycvikov strihanim
aj vo svojom vol'nom ¢ase so starych textilii a zbytkov latok. Je viac ustavov, ktoré si krosna
zabezpecili bud’ zo sponzorskych darov, alebo cez granty.

Snovanie a navijanie priadze na krosna, teda vytvorenie zakladu pre tkanie kobercov musi byt
urobené presne a precizne. Tieto ¢innosti nezvlada kazdy a je bezné, Ze si k nim prizyvani
odbornici. Sirku koberca uréuje pocet niti napnutych na osnove. Po nasnovani §irky a dlzky
zadina samotné tkanie.
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Vyrobny postup obycajného handrového koberca je pomerne jednoduchy. Zakladom je biela
osnova, do ktorej sa kolmo vklada tzv. utok, material vytvarajuci Struktiru koberca a tvoria
ho nastrihané zvysky latok alebo handier.

Farebnost’ koberca sa dosahuje vkladanim réznofarebného utku, ¢im pri tkani vznikaja pestré
pruhy, vzory alebo melir. Utkanie metra koberca trva zhruba hodinu a pol.

Pre tradi¢ny handrovy koberec je typické strapcové zakoncenie. Namiesto strapcov sa kedysi
pouzivala paska, ktord sa vSak po Case odlepovala, ¢o nepdsobilo esteticky. Koberce, na
ktorych nemaju byt strapce tkacky rucne obsivaju.

Ukéazka: z kurzu tkanie koberca na krosnach v UVTOS v Sucanoch
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Tkanie bez tradi¢nych krosien.

Tam, kde nie je moznost’ vyuzit techniku tkania na krosnach, je mozné tkané koberceky
vyrabat’ aj jednoduchsie. K tomu potrebujeme:

1.

zvysky latok nastrihané na ¢o najdlhSie pasiky, Siroké cca 1,5-2 cm (najlepsi material
je makky uplet, mozu sa pouzit’ napriklad staré tricka vhodnych farieb),

pletaciu priadzu v dvoch farbéch,

3. 4 dosky — dve a dve rovnakej dizky (dizku volime podl'a rozmerov koberéeka),

klince — 12-16 kusov dlhsich (cca 4 cm, zalezi na hrubke dosiek na ram) a asi 250
mali¢kych (cca 1 cm, mnoZstvo zavisi od Sirky osnovového ramu a hustoty osnovy),

5. papier a farbicky na navrh vzoru,

kladivo,

noznice, hreben a vidlicku

Ukazka postupu prace

a) Vyroba ramu

Z dosiek si urobime obdiznikovy rdam, o nie¢o v&si, ako ma byt koberéek. Na kazdy
spoj pouzijeme 3-4 klince, aby bol rdm dostato¢ne pevny.

Na kratSich strandch ramu si urobime znacky na klinceky — tie musia byt’ zatlcené v
dvoch rovnobeznych radoch takmer po celej Sirke ramu. Vzdialenosti klincekov v rade
maju byt asi 1 cm (musia byt rovnaké, od nich zavisi hustota osnovy), pricom
klin¢eky v prvom a druhom rade st oproti sebe posunuté o polovicu rozostupu.
Vzdialenost krajného klinceka od okraja ramu musi byt na obidvoch stranich
rovnaka.

Na vyznacené miesta natl¢ieme klinceky.

Namiesto vyroby konstrukcie z dosiek mdézemepouzit' aj vhodny stary ram, napr. z
obrazu.

b) Priprava osnovy
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e Prvéa farba — koniec priadze priviazte o rdm a zaCnite napinat’ medzi klinCekmi v
krajnom rade z jednej strany ramu na druht. SnaZte sa priadzu ¢o najviac napinat. Na
konci ju priviazte opat’ o ram, avSak dbajte pritom, aby sa osnova nepovolila.

e Postup zopakujte aj s druhou farbou, ale pouzite klinéeky v druhom rade. Vysledkom
by mala byt’ osnova, v ktorej sa striedaju dve farby.

b) Tkanie koberceka

e Na papier si predkreslime farebny navrh vzoru (na zaciatok vol'te radSej jednoduchsi
vzor) a nakres podloZte pod rdm. Pomocné linky si mézeme prekreslit’ tmavou fixkou
alebo krajcirskou kriedou aj priamo na osnovu.

e Vezmeme pasik latky (ak je z bavlneného Upletu, po natiahnuti sa skrati do rurky) a
koniec zasunieme medzi dve priadze osnovy vo vzdialenosti asi 5 cm od bo¢ného
okraja (na spodnej strane by mal tréat’ asi 2-3 cm).

e Vzdialenost prvého riadku od spodku ramu si zvolime podla Zelanej dizky strapcov
na hotovom koberceku.

e Latku prepletame striedavo pomedzi jednotlivé vlakna osnovy — jedna farba ostava
hore, druha dolu — najprv smerom k bliz§iemu kraju (tych 5 cm).
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V d’alsom riadku pokracujeme opacnym smerom, teraz vSak ostavaju dolu vlakna tej
farby, ktora bola v predchadzajucom riadku navrchu.

Paésik latky vzdy dotlac¢ime k predchadzajucemu riadku vidlickou, pripadne hrebenom.
Pri prvych riadkoch ddvame pozor, aby sa utkana cCast’ neposunula k ramu —
pomahame sii hrebeiiom aj vidlickou naraz. Ked’ utkame niekol’ko riadkov, uz sa pri
dotla€ani neposunu (potom staci pouzivat len vidlicku).

Ak chceme vystriedat’ farbu (pripadne ak sme na konci pasika latky), zahneme asi 4
cm latky pod tkaninu a do nasledujucej medzery vlozime d’al$i pasik tiez asi so
Stvorcentimetrovou rezervou. Z rubovej strany by mali tréat’ konce latok, ktoré
navzajom zviazeme, ked’ ram oto¢me — mdze sa to robit’ priebezne, alebo az ked’ bude
utkany cely kobercek. Priebezné viazanie je vhodné najmaé pri zlozitejSich vzoroch —
vyhneme sa tak zmitku vo vol'nych koncoch. Po urobeni uzlikov sa trochu narusi vzor
na prednej strane koberceka, tieto chyby sa vSak daju upravit’ potahovanim konéekov
— preto je vhodné odstrihntit’ ich az celkom na zaver prace.

V tkani pokra¢ujeme rovnakym sposobom, az kym nebude hotovy cely kobercek.
Posledny pésik latky v 'ubovol'nom mieste zahneme nadol.

Poprestrihujeme osnovu na jednej strane koberceka a dvojice priadzi (vzdy dve rézne
susediace farby) zviazeme dvojitym uzlikom.

Ked’ je zviazana jedna strana, postup zopakujeme aj na druhej. Vol'né konce osnovy
vytvoria na koberéeku strapce.

Rady na zaver:

Ram sa da pouzit' niekolkokrat, na rozne velkosti kobercekov. Zaciname radsej s
menSim — osnovu nenavle€iemepo celej Sirke rdmu a nemusime vyuzit' ani celu jej
dlzku.

Osnova mozZe byt aj jednofarebnd, pripadne viacfarebnd — zalezi na vzore a vkuse.
Dve striedajtce sa farby sme zvolili najmé pre nazornost’ pri ukazke principu tkania.

Efektna je napriklad farebna osnova a jednofarebna latka, pricom farby sa nemusia
striedat’, ale mozu tvorit’ SirSie farebné pruhy a prechody.

Ulohy a cvi¢enia pre tcastnikov kurzu tkania

Kazdy téastnik si utka koberéek, na ktorom si vyberie farby a dizku podla vlastnej fantazie.
V konecnej Gprave sa nauci zapracovat’ okraje koberceka viazacou technikou.
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Zaver:

Predlozeny material by mal byt nielen ndvodom na to, ako sa v UVTOS daju rozvijat’ rozne
sktsenosti inych. Okrem tychto technik sm v ramci naSich moznosti vyuzivali aj iné,
konkrétne me sa eSte venovalli aj batikovaniu, $itiu, ¢i drotikovaniu. Tak, ako uz bolo
spominané vyssie,, vyber technik do kurzov tohto typu je zavisly od podmienok toho-ktoré¢ho
ustavu. Ale kurzy tohto typu v UVTOS maji svoje vel'mi dblezité miesto pri priprave
odsudenych na novy Zivot na slobode a to nielen odhalenim ich osobnostnych kvalit a
zru¢nosti, presvedcenia ich, ze su tak isto schopni a zru¢ni venovat’ sa aj inym veciam. A
davaji mimoriadnu prilezitost’ pre verejnost’, predstavenia odsudenych aj z inej, pozitivnej
stranky a ukazat’ im, Ze si zasluZzia aj druht Sancu.

Ukézka-interné oceniovanie ucastnikov po ukonceni kurzu manualnych zru¢nosti.
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Ukazky: Verejna predajna vystava prac odsudenych z UVTOS v Thurzovom dome — galérie
mesta Banska Bystrica — vynos z nej sa rozhodli darovat’ detskému onkologickému oddeleniu
nemocnice v Banskej Bystrici.

Oddiel
specializovaného
zaohehadzania
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